Ueranstaltung:
Mitgliederversammlung LAG AktivRegion Mittelholstein e. V.

Ort: Datum:
Haus der Vereine und Verbande, Nortorf 13.09.2023

Zeit:
17:00 — 18:40 Uhr

Teilnehmer:
siehe Teilnehmerliste (im Biro des RM einsehbar)

Protokollantin:
Telja Grimmelsmann

Tagesordnung

BegriiBung

Genehmigung der Tagesordnung

Bericht aus der Geschaftsstelle
Mitgliederbewegungen
Beschluss liber Satzungsneufassung
a. Vorstellung des Entwurfs der neuen Satzung
b. Aussprache
C. Beschlussfassung
8. Bericht der Kassenprufer zum Haushaltsjahr 2022
a. Erlauterung
b. Entlastung des Vorstandes
9. Neuwahlen
a. Neuwahl des Vorstandes
i. WiSo-Partner
ii. kommunale Mitglieder
b. Wahl der Kassenprifenden
10. Antrage
11. Ausblick und Mitteilungen

Nouhwhe

Feststellung der satzungsgemaBen Berufung und der Beschlussfahigkeit

Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung vom 12.01.2023

Nortorf, 13.09.2023 Brigitte Oeltzen
Ort, Datum Schriftfihrerin

Heinrich Lembrecht
Vorsitzender




Protokoll

1. Begrifiung

Herr Lembrecht erdéffnet als 1. Vorsitzender die Mitgliederversammlung der LAG um 17:00 Uhr und
begriiBt die erfreulich vielen Teilnehmer.

Da sehr viele neue Mitglieder und Vertreter:innen von Mitgliedern anwesend sind, gibt er einen
kurzen Uberblick iiber die Funktionen der Vereinsorgane, deren Befugnisse und Aufgaben. Die
AktivRegion ,ist der Verein, der das EU-Geld in die Doérfer bringt".

Es folgt eine Vorstellungsrunde.

2. Feststellung der satzungsgemafien Berufung und der Beschlussfahigkeit (Folie 3)

Die Einladung erfolgte form- und fristgerecht. Laut Satzung ist die Mitgliederversammlung unab-
hangig von der Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

3. Genehmigung der Tagesordnung (Folie 4)
Die Tagesordnung wird ohne Anmerkungen genehmigt.

4. Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung vom 12.01.2023 (Folie 4)
Das Protokoll wird ohne Anmerkungen genehmigt.

5. Bericht aus der Geschaftsstelle (Folie 5-12)

Frau Carstens-Hennings erklart die Grundlagen der LEADER-F6rderung und der AktivRegionen im
Land. Neben der Organisationsstruktur, erlautert sie die bisherigen Termine und Schritte nach der
Genehmigung der Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) im Friihjahr und gibt einen Uberblick
uber die Inhalte und somit Férderschwerpunkte. Die neuen Foérderquoten sind auf Folie 11
aufgelistet.

Die AktivRegion hat bewusst keine eigenen Arbeitskreise eingerichtet, sondern arbeitet in
bestehenden Runden mit und bringt dort Expertise und Netzwerk ein.

Bis 2029 stehen der AktivRegion knapp 2 Mio. € Fordergelder zur Verfligung, die auf die
verschiedenen Schwerpunkte aufgeteilt sind (Folie 12).

In der Vorstandssitzung am 05.10. sollen trotz noch immer fehlender Richtlinie des Landes die ersten
Projekte diskutiert und beschlossen werden. Mit Bewilligungen des LLnL ist aber erst im Frihjahr
2024 zu rechnen. Herr Sander stellt kurz das Projekt der Gemeinde Kronshagen vor, Frau Carstens-
Hennings erldutert die Ubrigen (Folie 13).

Das Regionalbudget 2023 war wieder sehr gut nachgefragt, die ersten Projekte sind bereits
fertiggestellt und zum Teil auch schon eingeweiht (Folie 14). Antrage flir das Regionalbudget 2024
kdnnen in Abhangigkeit der Entwicklungen der GAK voraussichtlich wieder im Winter gestellt werden.
In den letzten Monaten sind einige Artikel mit Bezug zur AR und zu unseren Projekten erschienen.
Der Flyer der AR wird nun gedruckt und kann gern zur Verfligung gestellt werden.

6. Mitgliederbewegungen (Folie 20)

Das Amt Eidertal als Rechtsnachfolger der Amter Flintbek und Molfsee hat mit Wirkung vom
01.06.2023 die Mitgliedschaften mit allen Rechten und Pflichten ibernommen. AuBerdem sind acht
neue Mitgliedsantrage gestellt worden, alle Mitglieder sind durch den Vorstand aufgenommen
worden.
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Protokoll

7. Beschluss Uber Satzungsneufassung(Folie 21-34)
a. Uorstellung des Entwurfs der neuen Satzung (Folie 21-32)

Die Neufassung der Satzung wurde mit der Einladung fristgerecht verschickt.

Neben der seitens des Landes in der Genehmigung der IES geforderten Anderungen (Streichung
der Méglichkeit der Stimmengewichtung kommunal-WiSo) musste durch die Fusion der Amter
Flintbek und Molfsee das Amt Eidertal neu genannt werden. AuBerdem soll die Wahlperiode des
Vorstandes an die Kommunalwahlperioden angepasst werden und die Benennung der zustandigen
Landesamter ist nun neutral gehalten.

b. Aussprache

Herr Lembrecht erldutert die einzelnen Anderungen in der Neufassung und deren Griinde. Es gibt
keine Fragen zu den vorgestellten Neuerungen.

C. Beschlussfassung

Uber den Satzungswortlaut wurde diskutiert, Anderungen wurden entsprechend eingearbeitet. Die
Satzung wird insgesamt in der endgiltigen Fassung neu gefasst.

Die Mitgliederversammlung beschlieBt einstimmiqg die Neufassung der Satzung.

[18:10 Uhr: Fr. und Hr. von Campe verlassen die Sitzung]

8. Bericht der Kassenprifer zum Haushaltsjahr 2022 (Folie 35)

a. Erlduterung

Die Kassenprifung fand am 15.08.2023 im Amt Bordesholm statt, das Protokoll ist den Mitgliedern
mit der Einladung zugegangen. Herr Wrangel lobt die sorgfaltige Kassenfiihrung durch die Kdmme-
rin Frau Bierschenk, es gab keinerlei Beanstandungen.

b. Entlastung des Uorstandes

Herr Wrangel empfiehlt die Entlastung des Vorstandes der LAG.

Die Mitgliederversammlung stimmt dem Antrag von Herrn Wrangel bei Enthaltung der anwesenden
Vorstandsmitglieder sowie drei Enthaltungen zu.

9. Neuwahlen (Folie 37-40)
a. Neuwahl des Uorstandes

Das Land hat neue Regelungen zur Einstufung von Vereinen und Organisationen im Projektaus-
wahlgremium der AktivRegionen (ARMH: Vorstand) als nicht-kommunal/WiSo-Partner umschrie-
ben. Es gibt keine ,Schwarzliste®, aber es wurde mitgeteilt, dass Vertreter:innen von Vereinen, die
sich zu einem groBen Teil aus 6ffentlichen Mitteln, z. B. Landeszuschuss, primdre Finanzierung
durch o6ffentliche Mitgliedschaften finanzieren, in Zukunft als kommunal betrachtet werden. Glei-
ches gilt fiir Personen, die gleichzeitig in einem kommunalen Ehrenamt tatig sind. In der AR Mittel-
holstein betrifft dies z. B. die Naturpark- und Tourismusvereine und Personen, die zu Blirgermeis-
tern gewahlt wurden.

Die Mitgliederversammlung muss aus diesem Grund einen neuen Vorstand wahlen, um wieder For-
derung fir Projekte beschlieBen zu kdnnen.

Mit der Einladung wurden Vorschlagslisten fiir die Besetzung des Vorstandes verschickt.

Leider hat erst Anfang der Woche Herr Arend seine Bereitschaft, erneut als WiSo-Partner im Amt
Eidertal zu kandidieren, aus personlichen Griinden zurtickziehen mussen. Einer von zwei WiSo-Pos-
ten des Amtes ist daher offen und muss in der Vorstandssitzung vorlaufig neu besetzt und in der
nachsten Mitgliederversammlung bestdtigt werden.
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i. WiSo-Partner
Das gleiche Verfahren gilt fiir die WiSo-Partner. Frau Gaethke-Sander stellt die Liste der ein-
gegangenen Vorschlage vor, diese hat sich seit der Einladung etwas verandert; aus dem
Gebiet des Amtes Eidertal fehlt eine Person durch kurzfristige Absage, aus dem Bereich Mit-
telholstein hat sich Frau Doérfel zur Wahl gestellt. Herr Wieben darf auf Grund der neuen
Lesart des Landes nicht mehr als WiSo-Partner im Vorstand mitarbeiten, da er im Juni zum
Blrgermeister gewahlt wurde.

Votum der WiSo Partner:innen Uber die Liste der WiSo Vertreter:innen und ihrer Stellvertreter:innen
- einstimmig.

ii. kommunale Partner

Herr Lembrecht erklart das Verfahren; laut Satzung wahlen die WiSo-Mitglieder die WiSo-Partner
aus ihren Reihen in den Vorstand, ebenso verhalt es sich bei den kommunalen Mitgliedern. Er stellt
die Wahlvorschlage der Kommunen und Amter vor.

Votum der kommunalen Partner:innen Uber die Liste der kommunalen Vertreter:innen und ihrer
Stellvertreter:innen - einstimmig.

Alle gewahlten Personen nehmen die Wahl an.

b. Wahl der Kassenprufenden (Folie 40)

Herr Harders steht nicht mehr zur Verfligung, da er als stellvertretendes Mitglied in den Vorstand
gewahlt wurde. Herr Wrangel stellt sich zur Wiederwahl.

Herr Holm und Herr Randig stellen sich als neue Kassenprifer zur Wahl. Herr Holm zieht seine In-
teressenbekundung zuriick und steht fiir die turnusgemaBe Nachfolge im nachsten Jahr zur Verfu-

gung.

Die Mitgliederversammlung wahlt Herrn Randig einstimmig bei eigener Enthaltung zum Kassenprii-
fer.
Die Mitgliederversammlung wahlt Herrn Wrangel einstimmig bei eigener Enthaltung zum Kassen-

priifer.

Beide nehmen die Wahl an.

10. Antrage (Folie 41)

11. Ausblick und Mitteilungen (Folie 42)

Die erste Vorstandssitzung der neuen Forderperiode findet am 05.10. im Schallplattenmuseum
Nortorf in feierlichem Rahmen statt. Die ausscheidenden Vorstandsmitglieder sollen angemessen
verabschiedet und die Neuen begriit werden. Neben der ersten Projektauswahl muss ein neuer
geschaftsfihrender Vorstand gewahlt werden. Es werden mindestens zwei neue WiSo-Mitglieder
gebraucht, da Frau Oeltzen und Herr Barth als Vorstandsmitglieder der ersten Stunde ausscheiden
werden. Um das gesamte Gebiet der AR abzudecken sollen diese Personen gern aus dem Bereich
der Amter Achterwehr, Nortorf oder Eidertal kommen.
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Frau Oeltzen berichtet kurz von der aus ihrer Sicht sehr angenehmen und konstruktiven Zusam-
menarbeit im geschaftsflihrenden Vorstand, aus dem sie selbst nur sehr ungern ausscheidet. Es
kommen ca. 5-6 zusatzliche Termine auf die Personen zu.

Das Plenum diskutiert die Anfangszeit der Vorstandssitzungen. Da gerade die WiSo-Partner oftmals
berufstatig sind, kdnnen die Sitzungen nicht vor 16:00 Uhr starten.

Es gibt keine weiteren Fragen.

Herr Lembrecht bedankt sich bei den Teilnehmenden fiir das zahlreiche Erscheinen und schlief3t die
Versammlung um 18:40 Uhr.
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Mitgliederversammiung

LAG AktivRegion Mittelholstein e. U.

AktivRegion ‘I. { II

13. September 2023 MIttE|hO|St€I n



Tagesordnung

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

BegriiBung und kurze Vorstellungsrunde
Feststellung der satzungsgemaBen Berufung und der Beschlussfahigkeit
Genehmigung der Tagesordnung
Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung vom 12.01.2023
Bericht aus der Geschaftsstelle
Mitgliederbewegungen
Beschluss Uber Satzungsneufassung
a. Vorstellung des Entwurfs der neuen Satzung
b. Aussprache
c. Beschlussfassung
8. Bericht der Kassenpriifer zum Haushaltsjahr 2022
a. Erlduterung
b. Entlastung des Vorstandes
9. Neuwahlen
a. Neuwahl des Vorstandes
i. WiSo-Partner
ii. kommunale Mitglieder
b. Wahl der Kassenpriifenden
10. Antrage )
11. Ausblick und Mitteilungen I-'IktivRegion:“!%illlr

Mittelholstein



2.Satzungsgemafie Berufung und Beschlussfahigkeit

« Einladung per Mail am 28.08.2023 und Veroffentlichung auf ar-mittelholstein.de

« § 9, Absatz 5: Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist
unabhangig von der Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig
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3. Tagesordnung
4. Protokoll

» Genehmigung der Tagesordnung

« Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung vom 12.01.2023
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5. Bericht aus der Geschaftsstelle

Entwicklungen auf Landesebene fia ,»6.
=Y { ‘ (*\tx-

23.06.2023: Beiratssitzung in Grof3 Wittensee

- Neue LEADER-Richtlinie nach wie vor nicht {3 Ts
veroffentlicht [ | Add

Neues Team im Ministerium
- Hr. Blucha = Nachfolgerin Marina Rotermund (vorher Abteilungsleiterin Fischerei)
- Fr. Kleber = Nachfolgerin Kirsten Folger-Liidersen

GAK-Problematik — SH nur begrenzt betroffen

Regionalbudget bisher unverandert bis 31.12.2025 befristet

Neues AktivRegionen-Netzwerk. ALR wird abgelost durch: DSN Connecting Knowledge, Kiel
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27.06.2023: kleines Regionalmanager*innen Treffen LLnL Flintbek im Freilichtmuseum
- Austausch zur klnftigen vertrauensvollen Zusammenarbeit
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5. Bericht aus der Geschaftsstelle
Zur Erinnerung — unsere Uision
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Mittelholstein

In der Mitte Schleswig-Holsteins
auf dem Weg mit Allen




5. Bericht aus der Geschaftsstelle
Zur Erinnerung —unsere neuen Handlungsfelder

Handlungsfeld
Klimaschutz und
Klimawandel-
anpassung

Handlungsfeld Handlungsfeld
Daseinsvorsorge und Regionale
Lebensqualitat Wertschépfung




5. Bericht aus der Geschaftsstelle
Zur Erinnerung —unsere neuen Kernthemen

Bildung
Umwelt- und
Naturschutz

Regionale
sowie Klima Wirtschaft
Kultur und
kulturelles Erbe
; o Tourismus
; Mobilitat und Freizeit
Lebendige Dérfer

und Gemeinden




5. Bericht aus der Geschaftsstelle
Auszug aus unserem Netzwerk

Naturpark Klimaschutz
Westensee — SOVD Agentur

Obere Eider e.V.

@W‘frtschaﬁsfﬁrderung mittel holstein
Kreis Rendsburg-Eckernforde Nord-Ostsee-Kanal - Naturparke
#»» CoWorklLand i
b3

eckerntorde Naturpark Aukrug
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5. Bericht aus der Geschaftsstelle
Aktuelle Arbeitskreise

Klimaschutz- und Klimawandelanpassung:

* Klimaschutz im Kreis Federflhrung:

Regionale Wertschopfung:

» Lenkungsgruppe Tourismusstrategie FederfUhrung:
« Co-Working FederfUhrung:
« WFG und AktivRegionen Federflhrung:

Nachhaltige Daseinsvorsorge:

* Arbeitskreis Bewerbung aller.land Federfiihrung:
» Runder Tisch des Sports Federfiihrung:

Klimaschutzagentur

Tourismus Mittelholstein
Co-Workland
Gemeinsam

Kulturstiftung des Kreises
Kreissportverband




5. Bericht aus der Geschaftsstelle

Wer wird gefordert?
Offentliche und private Antragssteller in der Gebietskulisse der AktivRegion.

Wie hoch ist die Forderung?
Forderquote vom Netto der forderfahigen Kosten:

« Basisforderquote 60 %
« Basisforderquote im Kernthema 1 ,,Umwelt-, Naturschutz, Klima® 75 %
« Bonusfordersatz: +5 %

Mindestzuschuss:

- Offentliche Antragssteller und gemeinniitzige Vereine/Verbande: 10.000 €
» Private Antragssteller: 5.000 €
Zuschuss maximal:

« Grundsatzlich 130.000 €
« Bei Projekten mit Bonusférdersatz 150.000 €
« Bei privaten Projekten, die einnahmeschaffend sind 100.000 €

Eigenanteil mindestens 10 % It
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5. Bericht aus der Geschaftsstelle

Budget - EU Zuschuss

Gesamtbudget Stand

Schwerpunkt 09/2023 Prozentualer Anteil
032.818.03 € 21.31%
P
372.000.00 € 15.00%z
Fo0.000.,00 € 3III.EIIII%.
P
372.000.00 € 15.00%z
Themenungebunden 467.181.97 € 18.69%
Summe 2.500.000.00 € 100.00%

1
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5. Bericht aus der Geschaftsstelle
Projekte in der Pipeline - Auszug

Dorfgemeinschaftsraum Negenharrie

Inklusiver Spielplatz Padenstedt

Personalstelle Visitor Experience — Freilichtmuseum Molfsee

Grandplatz Kronshagen — Mehrgenerationenpark
Kooperationsprojekt — Personalstelle Transformationsunterstiitzung Digitalisierung fur KMU
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5. Bericht aus der Geschaftsstelle
Regionalbudget - Impressionen Projekte 2023
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Spielschiff Bendorf

Einstiegstreppe Freibad Batz ~ Multifunktionsunterstand Bornholt



5. Bericht aus der Geschaftsstelle
Regionalbudget - Zeitplan

2023:

 Bis 15.09.2023: Einreichung der Verwendungsnachweise durch die Projekttrager in der
Geschaftsstelle

« Oktober 2023: Prafung der Verwendungsnachweise

« November 2023: Einreichen des Verwendungsnachweises beim Landesamt

* Nov/Dez 2023: Auszahlung der Mittel an die Projekttrager

Fiir 2024: (grober Zeitplan, da Details von Landesfinanzplanung abhangen und Beschliissen zur GAK)

« Okt 2023: Beschluss tber neue PAKs im Vorstand
« Okt/Nov 2023: Aufruf zur Antragseinreichung

- Jan/ Feb 2024: Einreichungsfrist der Antrage

* Feb/ Marz 2024 Auswahl der Projekte

« Marz/April 2024 Bewilligung der ausgewahlten Antrage

* bis 15.09.2024: Umsetzungsphase
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5. Bericht aus der Geschaftsstelle
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

]
. Kontakt "|I|I= .
0 HI[TC
. .
Uber uns LAG AktivRegion Mittelholstein e.V. ﬂktlv Reglon iillll
Bahnhofstr. 50, 24582 Bordesholm Mittelholstein ~ ¢

Ideenschmiede der Region s kton: 045 o 5%

E-Mail: info@ar-mittelholstein.de
Website: ar-mittelholstein.de

Was wir tun

Unter dem Leitbild "In der Mitte Schleswig-Holsteins auf
dem Weg mit Allen” mobilisiert und vernetzt die
AktivRegion Mittelholstein Akteur*innen der Region. Basis
unserer Arbelt ist die Integrierte Entwicklungsstrategie,

die von der Bevolkerung erarbeitet wurde. Durch die Birte Carstens-Hennings Telja Grimmelsmann
Regionalmanagerin Assistenz

Forderung von Projekten offentlicher und privater
Vorhabentrager wird der landliche Raum als Lebens- und
Wirtschaftsraum erhalten und gestarkt.

Die Mittel kommen aus dem europaischen Fonds ELER
sowie vom Land und aus der Region selbst.

Unser Ziel

Das Ziel der AktivRegion Mittelholstein ist es, den
landlichen Raum mit seiner regionalen und kulturellen
Identitat zu bewahren und zu starken - die
Einwohner*innen durch attraktive Angebote und eine
hohe Lebensqualitat zu halten und Menschen fiir
Mittelholstein zu gewinnen: als Einwohner¥in, als Gast
oder als wirtschaftlich tatige Blrger*innen.

Die drei Zukunftsthemen
In Schieswig-Holstein gibt es 22 AktivRegionen, die alie
die gleichen drei Zukunftsthemen bearbeiten:

« Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
« Kilimaschutz und Klimawandelanpassung
* Regionale Wertschopfung

. .
AktivRegion
AktivRegion fiir sich selbst festlegt. Thr Projekt muss in o -
eines der Forderschwerpunkte passen. Wir beraten Sie. M Ittel hOI Stel n
M EVU.SH & ¥ SH i?_' In der Mitte Schleswig-Holsteins

auf dem Weg mit Allen

Zudem gibt es individuelle Kernthemen, die jede




5. Bericht aus der Geschaftsstelle
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Unsere
Fordermoglichkeiten

Grundbudget
+ Die Antragstellung ist ganzjahrig méglich
» Es werden investive Projekte, Personalkosten und
Konzepte gefordert
» Der Vorstand wahit einmal im Quartal Projekte aus
+ Die Firderquote liegt zwischen 60 und 80 % der
forderfahigen Nettokosten

Regionalbudget

+ Die Antragstellung Ist einmal im Jahr méglich

* Es werden investive MaBnahmen geftirdert

+ Die Gesamtinvestition darf 20.000 € pro Projekt nicht
uberschreiten

+ Die Forderquote liegt bel 80 % der forderfahigen
Bruttokosten

+ Die Antragsfrist wird rechtzeitig auf unserer
Internetseite und auf den Social Media-Kanalen
bekannt gegeben

Ein Projekt kann geférdert werden, wenn es:

im Gebiet der AktivRegion liegt

den Vorgaben der Integrierten Entwicklungs-
strategie entspricht

die Mindestpunktzahl erreicht

Jede naturliche und juristische
Person kann einen Antrag stellen,

Uon der Idee
zur Projektumsetzung

1. Die Projektberatung
Sie erzahlen uns von Threr Projektidee und wir
erklaren Ihnen die Forderbedingungen.

!y,
- -
- -~

2. Die Projektskizze

Austausch und Ausfiillen der Projektvordrucke
sowie Vorbewertung durch das Regional-
management.

L

3. Die Antragstellung
Finales Ausfiillen der Projektvordrucke sowie
Einholung notwendiger Genehmigungen.

4. Die Projektprisentation
Varstellung Ihres Projektes im Vorstand sowie Bewertung
und Beschlussfassung durch den Vorstand.

¢

5. Die Bewilligung

Nach Einreichen der Projektunterlagen beim
Landesamt und Erhalt des Zuwendungsbescheides
diirfen Sie mit der Umsetzung beginnen.

6. Die Abrechnung

Ihr Projekt ist fertig. Nachdem alle
Rechnungen beglichen sind, reichen Sie den
Verwendungsnachweis beim Landesamt ein.

_
-
..
e’ N’

7. Auszahlung

Ihr Projekt wurde erfoigreich umgesetzt und
die Forderung ausgezahit. Nun beginnt die
Zweckbindungsfrist.

AktivRegion

Mittelholstein
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5. Bericht aus der Geschaftsstelle
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Kernthemen
AktivRegion Mittelholstein

Regionale Wertschépfung

Regionale Wirtschaft

Wir sichem unsere Arbeitsplatze vor Ort und bauen
diese aus, verknipfen Angebote und Akteur*innen
in Wertschopfungsketten, fordern Aus- und
Weiterbildung und helfen regionale Produkte
besser zu vermarkten.

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat Tourismus und Freizeit

Wir starken unsere touristische Infrastruktur,
fordern die Qualitat unserer Tourismus- und
Bildung Naherholungsangebote und -anbleter und po-
Wir attraktivieren und intensivieren unsere sitionieren uns als nachhaltige Natur-, Aktiv-
Bildungsangebote fiir alle Generationen und und Kulturtourtsmusdestination.
Lebenslagen, erméaglichen einen niedrigschwel-
ligen Zugang und vernetzen uns zu einer st e > | ; ; :
Bildungslandschaft. = e e e

Y3 Umwelt- und Naturschutz sowie Hlima
Wir schutzen unsere Naturraume, tragen zur
Steigerung der Biodiversitat bei und fordern
Bildungsangebote. Wir unterstutzen die Erzeugung
und Nutzung von regenerativer Energie, steigem
das Wissen im Bereich Klimaschutz und fordern
MaBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel.

Wir bewahren unser kuiturelles Erbe und ihre
Tradition, setzen die Angebote in Wert bzw.
schaffen neue Angebote und machen sie fir
die Bevolkerung und flr Gaste sichtbar.

.: Hultur und kuiturelles Erbe U7

Mobilitat

Lebendige D&rf d G ind
% e? i & u" S fn = Wir streben eine nachhaltige Mobilitat an,
Wir.strken die Attrakivitat unserer Dosfer g7~ verbinden Mobilitatsangebote und unterstitzen

Mobilitatsmoglichkeiten fir Alle.

£)

und Gemeinden fir alle Generationen und
Geschlechter. Wir unterstiitzen die Vernetzung
von Akteur¥innen und die Anpassung der Infra-
struktur an kiinftige Herausforderungen. Wir
fordern das soziale Leben, die Vereine und das
burgerschaftiiche Engagement.

L]
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5. Bericht aus der Geschaftsstelle
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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Projekteinweihung Meezen Projekteinweihung Kronshagen Projekteinweihung e-Bike Routen

Bereits terminiert:

Bordesholm: Projekteinweihung Café Anziehungspunkt Sozialkaufhaus
Bordesholm: Chronik Bordesholm
Achterwehr: Calesthenics Achterwehr

Mittelholstein: Spriinge Reitverein Aukrug




6. Mitgliederbewegungen
Neue Mitglieder 2023

Forderverein Feuerwehrmusikzug Amt Nortorfer Land e.V.

Stiftung Schleswig-Holsteinische Landesmuseen Schloss Gottorf, Freilichtmuseum Molfsee
Kinoverein Bordesholm e. V.

Willi Lidemann, Bordesholm

Klaus Langer, Quarnbek

Krankenpflege Aukrug gGmbH (bisher Mitglied als Krankenpflegeverein Aukrug e. V.)
Bonnie Bogner, Aukrug

Mikaela Dorfel, Werkgut Design

Das Amt Eidertal als Rechtsnachfolger der Amter Flintbek und Molfsee hat mit Wirkung vom
01.06.2023 die Mitgliedschaften mit allen Rechten und Pflichten Gbernommen.
- IES wird entsprechend angepasst. Kurzer Beschluss. Satzung auch siehe Folgepunkt.

Insgesamt 21 offentliche oder 6ffentlich gleichgestellte Mitglieder und 41 private Mitglieder

by "
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7. Beschluss uber Satzungsneufassung
a. Uorstellung des Entwurfs der neuen Satzung

Neufassung mit der Einladung fristgerecht verschickt

Anderungen zum Stimmverhéltnis wurden in der Genehmigung der IES seitens des Landes
gefordert

Anpassung Wahlperiode Vorstand an Kommunalwahlperioden

allgemeine Formulierung ,zustandiges Landesamt”

i
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7. Beschluss uber Satzunasneufassung

Neufassung vom 13.09.2023

Satzung
des Vereins der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
+AktivRegion Mittelholstein e.V."

g1
MName, Sitz, Entwicklungsbereich und Rechitsform

(1) Der Verein fihrt den Namen:
LAG AktivRegion Mittelholstein e.V.

(2) Die Gebietskulisse und die Forderkulisse des LAG AktivRegion Mittelholstein .V, umfasst
die folgenden Gemeinden und Amter mit ihren amtsangehdrigen Gemeinden:

Amt Achterwehr
Amit Bordesholm

mit Eidertzl
Amt Mittelholstein
Amt Nortorfer Land
Gemeinde Kronshagen
Gemeinde Wasbek.

Durch Beschluss der Mitgliederversammiung kdnnen weitere kommunale Karperschaften
aufgenommen werden, sofern diese Kulissen weiterhin eine rdumliche Einheit bilden.
Gebietskulisse und Forderkulisse sind identisch. Eine Anderung der Forderkulisse bedarf
vorab der Zustimmung der Verwaltungsbeharde im Sinne der Verordnung (EU)
202171060 des Eurcpdischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021 (VO (EU)
2021/1060)

{3) Der Verein hat seinen Sitz in Bordesholm.

(4) Der Verein ist unter der Registernummer VR 5287 in das Vereinsregister des Amtsgerich-

tes Kiel eingetragen. I

by
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7. Beschluss liber Satzungsneufassung

()

Der Verein ist Trager des LAG-Managements einschlieBlich der Geschaftsstelle. Er

kann weitere Projekte initiieren oder selbst durchfiihren.

Grundlage des Handelns bildet die anerkannte Integrierte Entwicklungsstrategie fir die
AktivRegion Mittelholstein, in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Mach Art, 33 der VO (EU) 20211060 dbernimmt der LAG AktivRegion Mittelholstein eV,
folgende Aufgaben:

a) Den Aufbau der Befahigung der lokal Agierenden zur Entwicklung und Durchfiihrung
von Vorhaben, einschlieBlich der Einrichtung, Steuerung und anteilige 6ffendiche Kofi-
nanzierung des Regionalmanagements.

b) Das Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und transparenten — der Offentlichkeit
bekannizugebenden - Auswahlverfahrens und von objektiven Kriterien fiir die Aus-
wahl der Vorhaben, die Interessenkonflikte vermeiden und gewahrleisten, dass min-
destens 50 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von Partnem stammen,
bei denen es sich nicht um kommunale Gebietskorperschaften und Behdrden handelt.
Die Auswahlkriterien {Punktesystem mit Festlegung einer Mindestpunkizahl) teilen
sich auf in ,allgemeine™ Auswahlkriterien, Auswahlkriterien bezogen auf die Gbergrei-
fende Themensetzung, gesonderte oder erganzende Auswahlkriterien bezogen auf
die Kernthemen. Fir die Kooperationsprojekte werden zusatzliche Kriterien definiert.
Das Ergebnis der Auswzhl und das Nichtvorhandensein von Interessenskonflikten bei
den Mitgliedern der Ebene der Beschlussfassung, werden fiir jede einzelne Beschluss-
fassung schriftlich festgehalten und der Offentlichkeit bekannt gegeben.

c) Das Gewsahrleisten der Kohdrenz mit der von der Grilichen Bevilkerung betriebenen
Strategie fiir lokale Entwicklung bei der Auswahl der Vorhaben durch Einstufung die-
sar Vorhaben nach ihrem Beitrag zur regionalen Zielerreichung und zur Einhaltung
bzw. zur Erreichung der Ziele der Strategie durch eine laufende Steuerung und Uber-
wachung der Erarbeitung und Umsetzung der Entwicklungsstrategie und der Projekte.

d) Die Ausarbeitung und Verdffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von Vorschlagen
oder eines fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von Projekten.

e) Die Entgegennahme von Antragen auf Unterstiitzung und deren Bewertung.

f) Die Auswahl oder Ablehnung der eingereichten Vorhaben und die Festlegung der
Héhe der Finanzmittel gem. den Festlegungen in der Strategie.

g) Die Begleitung der Umsetzung der von der drifichen Bevilkerung betriebenen Strate-
gie fr lokale Entwicklung und der unterstiitzten Vorhaben sowie die Durchfiihrung
spezifischer Bewertungstatigkeiten im Zusammenhang mit dieser Strategie durch ein
gigenes Monitoring.

h) Die Berichterstattung gegeniiber dem zustandigen Landesamt, dem Fachreferat des
fiir Landliche Entwicklung zustandigen Ministeriums und der Kommission. Die Be-
richtspflicht erfolgt durch die Erstellung von jahrlichen Durchfiihrungsberichten sowie
den Fortschritisberichten. Die Berichterstattung erfolgt nach den Vorgaben des Fach-
referates des fir Landliche Entwicklung zustandigen Ministeriums jeweils zum 31.01.
fiir das Viorjahr an das zustdndige Landesamt.

i) Die Ubersendung einer Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben -mit Nach-
weisen - gefrennt nach &ffentlichen und privaten Einnahmen und &ffentlicher und pri-
vater Verwendung an das zustandige Landesamt jeweils mit der Vorlage des jahrli-
chen Durchfiihrungsberichtes jahrlich zum 31.01. fiir das vorangegangene Kalender-
jahr.

j) Die Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen-Netzwerk sowie an natio-
nalen und europdischen Netzwerken.

k) Die Sicherstellung der Transparenz und die Information der Offentlichkeit.

AktivRegio
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7. Beschluss liber Satzungsneufassung

g7
Beschlussfassung

(1) Bei Beschiissen zur Entwicklung und Umsetzung der von der drifichen Bevilkerung be-
triebenen MaBnahmen zur lokalen Entwicklung darf weder in der Mitgliederversammiung
noch in einem anderen Entscheidungsgremium eine einzelne Interessengruppe die Ent-
scheidungsfindung kontrollieren. Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich aus
Gruppen dffentlicher und privater lokaler sozioGkonomischer Interessen zusammenset-
zen, jeweils nur ein Stimmrecht von bis zu 49 % haben. [‘Strei*:hunq]

Gestrichen: Sofern eine Interessengruppe, wie zum Beispiel die kommunalen Mitglieder, mehr als 49 % ausmachen,
konnen diese sich so ,,gruppieren™ oder die Stimmen so gewichtet werden,
dass deren Stimmgewicht nicht mehr als 49 % ausmacht.

by
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7. Beschluss liber Satzungsneufassung

§ 8:

(5) Die Mitgliederversammiung ist zustdndig und verantwortlich fir folgende Angelegenhei-
ten:

a) Wahl und Entlastung des Vorstandes,

b) Beschlussfassung iiber die Jahresrechnung und den Haushaltsplan,

c) Beschlussfassung dber die Beschwerde gegen die Ablehnung des Aufmahmeantrages
sowie Uber die Berufung gegen einen AusschlieBungsbeschluss des Vorstandes,

d) Beschlussfassung dber die Anderung der Satzung,

&) Beschlussfassung dber die Integrierte Entwicklungsstrategie und deren Fortschrei-
bung,

f} Beschlussfassung dber die Aufldsung des Vereins,

g) Wahl der Kassenpriifenden.

(6) In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstandes fallen, kann die
Mitgliederversammiung Empfehlungen an den Vorstand beschlieBen. Der Vorstand kann
seinerseits in Angelegenheiten seines Zustandigkeitsbereiches die Meinung der Mitglie-
derversammiung einholen,

{7) Die Mitgliederversammlung ist dffentlich. Sie wird [Streichung] Ober die Internetseite der
AktivRegion bekanntgemacht. Die Offentlichkeit kann analog zu § 35 der Gemeindeord-
nung fiir Schleswig-Holstein ausgeschlossen werden.

(8) Uber die Beschlisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, welche
vom Versammiungsleitenden und Schriftfiihrenden zu unterschreiben ist.

Gestrichen: ,wird ortsiblich durch die in § 1 Abs. 2 aufgefiihrten Kérperschaften®

N
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7. Beschluss liber Satzungsneufassung

10
Vorstand

(1) Den Vorstand bildet eine Gruppierung von Partner*innen aus unterschiedlichen sozio-
dkonomischen Bereichen der Gebietskulisse. Er seizt sich zusammen aus Delegierten
von kommunalen und nichtkommunalen Mitgliedern und deren Stellvertretenden und soll
dlle Bereiche der Gebietskulisse angemessen reprasentieren. Es wird sine Besetzung
entsprechend des Gleichstellungsgedankens (paritatische Besetzung) angestrebt.

Aus den Bereichen der in § 1, Abs, 2 genannten Korperschaften ist je angefangenen
10.000 Einwohner*innen - ab einer Einwohnerzahl von mindestens 5.000 Einwohner*in-

nen - jeweils eine Person eines kommunalen und eine Person eines WISO-Partners so-
wie deren Stellvertretende zu wihlen.

Amtsangehdrige Gemeinden, die eine Mitgliedschaft begriindet haben und gemeinsam
mindestens 5.000 Einwohner®innen darstellen, kdnnen fir ihren Bereich ebenfalls Ver-
treter*innen vorschlagen.

{2) Dem Vorstand gehdren 27 natirliche Personen an (Vorstandsmitglieder). Mehr als die
Halfte der Vorstandsmitglieder kommit aus den Bereichen der Wirtschafts- und Sozial-
partmer*innen, respektive der Vereine, Verbande oder der sonstigen juristischen und na-
tiirlichen Personen (WISO-Pariner*innen), davon eine Jugendvertretung. Die Jugendver-
tretung wird aus der Mitgliederversammiung vorgeschlagen und gewshit.

{3) Der Vorstand besteht aus einer*m ersten Vorstandsvorsitzenden, einer*m zweiten Vor-
standsvorsitzenden, einer*m dritten Viorstandsvorsitzenden, einer®m Schriftfihrenden
und einer*m Kassenfihrenden, die jeweils von den Mitgliedem des Vorstandes aus de-
ren Mitte gewahit werden, sowie 22 Beisitzenden.

{4) Die Mitglieder des Vorstandes werden entsprechend § 9 Abs. 4 durch die Mitgliedenver-
sammiung gewahit.

(5) Die Mitglieder des Vorstands werden fiir die Dauer von [fiinf Jahren jewshit.

(6) Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt, selbst wenn
hierdurch die Amtsdauer von fiinf Jahren Gberschritten wird.

(7) Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der Amtsperiode aus, so wahlt der ver-
bleibende Vorstand ein Ersatzmitglied fir die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen.
Dieses muss in der folgenden Mitgliederversammiung bestatigt werden.

AktivRegion
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7. Beschluss liber Satzungsneufassung

§ 12

(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
sind. Ist das nicht der Fall, so ist gemali Abs. 2 eine neue Vorstandssitzung einzuberu-
fen, die dann ohne Ricksicht auf die Anzahl der vertretenen Mitglieder beschlieBen
kann. Nach Feststellung der Beschlussfahigkeit bleibt der Vorstand so lange beschlussfa-
hig, bis die Beschlussfahigkeit angezweifelt wird. Darauf ist in der Einladung hinzuwei-
sen. Auf Ebene der Beschlussfassung sind weder die kommunzlen Gebietskirperschaften
gemeinsam mit den Behdrden noch eine einzelne Interessengruppe mit mehr als
49 %5 der Stimmrechte vertreten. Der Anteil der an der Beschlussfassung beteiligten
nicht kommunalen Vorstandsmitglieder muss mindestens 50 % befragen. [Streichung]

Gestrichen: ,,Die Stimmen der anwesenden kommunalen und der nicht kommunalen Vorstandsmitglieder
sind entsprechend zu gewichten."

1
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7. Beschluss liber Satzungsneufassung

§ 12

( 10) Die Sitzungen sind &ffentlich. Sie werden [Streichung] ber die Internetseite der Aktiv-
Region bekanntgemacht. Die Offentlichkeit kann analog zu § 35 der Gemeindeordnung
fiir Schleswig-Holstein ausgeschlossen werden,

Gestrichen: ,ortsliblich durch die in § 1 Abs. 2 aufgefiihrten Kérperschaften."

1
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7. Beschluss liber Satzungsneufassung

513
Geschaftsfiihrender Vorstand

(1) Der geschaftsfilhrende Vorstand bildet den Vorstand des Vereins gemaB § 26 BGB. Er
wird aus der Mitte des Vereinsvorstands gewahlt und setzt sich zusammen aus
— der oder dem Ersten Vorsitzenden,
— der oder dem Zweiten Vorsitzenden,
— der oder dem Dritten Vorsitzenden,
— der oder dem Schriftiihrenden und
— der oder dem Kassenfiihrenden.

Jeweils zwei Mitglieder des geschaftsfiihrenden Vorstands vertreten den Verein gemein-
sam nach auben. Der geschaftsfihrende Vorstand bleibt bis zu seiner Neuwsahl im Amt,
langstens bis zur Neuwahl des Vereinsvorstands.

{2) Der geschaftsfiihrende Vorstand tritt auf Einladung und unter Leitung der oder des Ers-
ten Vorsitzenden zusammen, so oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch

vierteljahrlich.

(3) Der geschafisfilhrende Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglie-
der anwesend sind.

(4) An Stelle einer Prasenzveranstaltung kann zu einer virtuellen Sitzung einberufen wer-
den.Die virtuelle Sitzung ist gegentber der prasenten Sitzung nachrangig. Virtuelle Sit-
zungen finden in einem durch Passwort geschiiizten Chatroom oder per Video oder Tele-
fonkonferenz statt. Die sonstigen Bedingungen der virtuellen Sitzung richten sich nach
den allgemeinen Bestimmungen dber die Sitzung des geschaftsfihrenden Vorstands. Be-
schiiisse kénnen analog § 13, Abs. 3 gefasst werden.

{5) Der geschaftsfiihrende Vorstand bereitet die Sitzungen des Vorstands vor. [Streichung]

Gestrichen: ,Naheres regelt eine Geschaftsordnung.”




7. Beschluss liber Satzungsneufassung §15

Geschdftsfiihrung: LAG-Management

(1) Die Geschiftsfiihrung, mit Ausnahme der Bewilligung von Projekten, erfolgt durch den
LAG AktivRegion Mittelholstein e.V. selbst. Der Werein kann hierfiir eigenes Personal ein-
setzen oder Dritte beauftragen.

{2) Die Geschaftsfiihrung ist fiir die verwaltungsmaBige Erledigung der Aufgaben und den
Geschaftsablauf verantwortlich. Der Vorstand kann der Geschaftsfiihrung durch Be-
schluss bestimmte Aufgaben (ibertragen und diese auch jederzeit wieder entziehen. Die
Gesamiverantwortung hinsichtlich der Fihrung der Geschafte verbleibt beim Vorstand.
Die Geschaftsfiihrung hat den Vorstand laufend zu unterrichten.

(3) Die Geschaftsfiihrung ist zustandig und verantwortlich fiir folgende Angelegenheiten:

a) Zuarbeit zu den Gremien des Vereins,

b) operative Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung der Integrierten Entwick-
lungsstrategie,

c) inhaltliche und sektonibergreifende Koordinierung von Projekten, Vorbereitung won
Entscheidungen des Vereins,

d) Berlicksichtigung ibergeordneter Planungen von Kreis oder Land sowie der Ziele der
Programmplanungen,

e) Beratung und Betreuung der Antragstellenden

f) Schnittstelle zum zustindigen Landesamt und dem Fachreferat des fiir Landliche Ent-
wicklung zustindigen Ministeriums,

g) Unterstiitzung bei der Berichterstattung gegendber den Gremien des Vereins, dem
zustEndigen Landesamt, dem Fachreferat des fiir Landliche Entwicklung zustandigen
Ministeriums, der Verwaltungsbehdrde, dem BMEL und der Kommission,

h) Presse- und Offentlichkeitsarbeit inklusive der Einhaltung der Publizitatsvorschriften,

i) Unterstitzung bei der Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen-Netz-
werk sowie an nationalen und europaischen Netzwerken,

i) Schriftfithrung bei den Sitzungen der Ebene der Beschlussfassung,

k} Selbstevaluierung und Zuarbeit fir ein Monitoring und eine Programmevaluierung.

{4) Die Haushalts- und Kassenfiihrung des Vereins obliegt der oder dem Kassenfihrenden.
Die erforderiiche Verwaltung und Abwicklung der Buchungsvorgange kann auf eines der
kommunalen Mitglieder bertragen ocder anderweitig extermn vergeben werden, Haus-
halts- und Kassenwesen erfolgen in Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung.

{5) Die Geschiftsfiihrung nimmt in beratender Funktion an der Mitgliederversammilung und
an den Sitzungen des Vorstandes sowie des geschaftsfilhrenden Vorstandes teil.

AktivRegion
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7. Beschluss liber Satzungsneufassung

516
Verwaltungsstellen

(1) Das zustandige Landesamt hat beratende Funktion fir den LAG AktivRegion Mittelhol-
stein e.V. und ist beratend im Vorstand/Entscheidungsgremium vertreten. Es informiert
in diesem Rahmen dber Firdermdglichkeiten. Das zustandige Landesamt stelit den EU-
konformen Einsatz der Firdermittel durch den LAG AktivRegion Mittelholstein e V. sicher
und dient als Schnittstelle zu den Ministerien.




7. Beschluss liber Satzungsneufassung

Die Satzung wurde am 13.09.2023 in der Mitgliederversammlung neu gefasst.
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7. Beschluss uber Satzungsneufassung
b. Aussprache

- Anmerkungen, Anderungswiinsche




7. Beschluss uber Satzungsneufassung
c. Beschlussfassung

Beschlussvorschlag:

- Uber den Satzungswortlaut wurde diskutiert, Anderungen wurden
entsprechend eingearbeitet. Die Satzung wird insgesamt in der
endgultigen Fassung neu gefasst.
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8. Bericht der Kassenprifer zum Haushaltsjahr 2022
a. Erlauterung

Herr Harders/Herr Wrangel




8. Bericht der Kassenprufer zum Haushaltsjahr 2022
b. Entlastung des Uorstandes

 Beschlussvorschlag

Herr xx beantragt als Kassenprufer die Entlastung des Vorstandes flr das
Jahr 2022. Die Mitgliedsversammlung stimmt dem zu.

Al




9. Neuwahlen
a. Neuwahl des Uorstandes

« WiSo-Partner*innen und kommunale Vertreter*innen werden separat gewahlt
 Jugendvertretung bereits im Januar neu gewahlt

§ 9.4 Mitgliederversammliung
Hinsichtlich der Wahl des Vorstandes gilt folgende Regelung:

a) Die kommunalen Vorstandsmitglieder werden durch die Gruppe der
kommunalen Delegierten gewahilt.

b) Die nichtkommunalen Vorstandsmitglieder werden durch die Gruppe der WISO-Partner*innen
und nichtkommunalen Mitglieder gewahilt.

Die Vertretungen der beiden Gruppen wahlen die Vorstandsmitglieder in getrennten Wahlgangen.
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9. Neuwahlen

a. Neuwahl des Uorstandes - kommunale Uertreter

Bereich

Mitglied

Uertreter*in

Mitglied

Stellvertreter*in

Amt Nortorfer Land

Amt Nortorfer Land

Misliim Kara (K)

Amt Nortorfer Land

Dieter Staschewski

Amt Nortorfer Land Dieter Staschewski (K) Amt Nortorfer Land Miislim Kara
Soénke Pries
Amt Eidertal Amt Eidertal Olaf Plambeck (K) Amt Eidertal (Stabsstelle Amt)
Manfred Kaiser
Amt Eidertal Timo Boss (K) Amt Eidertal BGM Schierensee

Amt Bordesholm

Amt Bordesholm

Heinrich Lembrecht (K)

Amt Bordesholm

Marco Thies
(Amtsdirektor)

Amt Bordesholm

Tina Schuster (K)
BGM Schmalstede

Amt Bordesholm

Susanne Rocksien
BGM Negenharrie

Amt Achterwehr

Amt Achterwehr

Joachim Brand (K)

Amt Achterwehr

Marco Carstensen

Gemeinde Achterwehr

Anne Katrin Kittmann (K)
BGM Achterwehr

Gemeinde Achterwehr

Annabel Crotogino
Geimeindevertreterin

Gemeinde Kronshagen

Gemeinde Kronshagen

Ingo Sander (K)

Gemeinde Kronshagen

Nora von Massow

Gemeinde Kronshagen

Ann-Christin Hasselmann (K)

Gemeinde Kronshagen

Nora von Massow

Amt Mittelholstein

Amt Mittelholstein

Geraldine Eggers (K)
Amt Mittelholstein

Amt Mittelholstein

Jens Lahrsen
Fachbereichsleitung Bauamt

Amt Mittelholstein

Peter Schroter (K)
BGM Bornholt

Amt Mittelholstein

Otto Harders
BGM Todenbiittel

Amt Mittelholstein

Jan Butenschon (K)
BGM Hohenwestedt

Amt Mittelholstein

Martin Westendorff-Giese
Gemeindevertreter
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9. Neuwahlen
a. Neuwahl des Uorstandes — WiSo-Partner

Vorschldge fiir Vorstandsneuwahlen - WiSo Vertretungen

Bereich Mitglied Uertreter*in Mitglied Stellvertreter*in

Forderverein Feuerwehrmusikzug

Amt Nortorfer Land Amt Nortorfer Land e.V. Silke Horstmann
LandFrauenVerein LandFrauenVerein
Nortorfer Land e.V. Karina Staker Nortorfer Land e.V. Elke Briesemeister

Amt Eidertal n.n. n.n.
Schleswig-Holsteinisches Kommunalverein Sabine Stypmann (WiSo)
Freilichtmuseum e.V. Dr. Imke Liders Molfsee e.V. Astrid Hein
Kulturverein Kulturverein

Amt Bordesholm Bordesholmer Land e.V. Ulrich Schuster Bordesholmer Land e.V. Ilona Ingwersen (WiSo)
privat Willi Lidemann privat Ines Moéller (WiSo)
Volksbank Volksbank

Amt Achterwehr Schleswig-Mittelholstein eG Marco Thomsen Schleswig-Mittelholstein eG |Jens Boker
privat Klaus Langer

Gemeinde Kronshagen privat Hans-Peter Haupt
DRK Kronshagen Henning Kramer

Amt Mittelholstein SHHB - OV H-H Renate Gaethke-Sander |SHHB — OV H-H Waltraud Barnstedt
privat Bonnie Bogner
privat Mikaela Dorfel

Bereits gewahlt:
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9. Neuwahlen
b. Wahl der Kassenprufenden

» Vorschlag:
* Jens Wrangel
* Dieter Randig




10. Antrage

Keine Antrage eingegangen
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11. Ausblick und Mitteilungen

« 05.10.2023 erste Vorstandssitzung mit Projektauswahl der neuen
Forderperiode — Schallplattenmuseum Nortorf
* Verabschiedung Ehemaliger
* Wahl eines neuen geschaftsflihrenden Vorstandes
* neue Projekte
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UIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT
UND IHRE MITARBEIT!

Heinrich Lembrecht Birte Carstens-Hennings - Telja Grimmelsmann
1. Vorsitzender LAG AktivRegion Mittelholstein e. V. Regionalmanagement AktivRegion Mittelholstein
Bahnhofstr. 50 Bahnhofstr. 50
24582 Bordesholm 24582 Bordesholm

info@ar-mittelholstein.de 04322 - 55 60 210
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