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Veranstaltung: 
Vorstandssitzung LAG AktivRegion Mittelholstein e. V. 
Ort: 
Bürgerhaus Kronshagen 

Datum: 
09.03.2023 

Zeit: 
16:05 – 17:25 Uhr 

Teilnehmer:  
siehe Teilnehmerliste (im Büro des RM einsehbar) 

Protokollantin: 
Telja Grimmelsmann 

 

1. Begrüßung 

2. Feststellung der Beschlussfähigkeit 

3. Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 24.11.2022 

4. Entwicklungen auf Landesebene 

a. neue zuständige Mitarbeiterin LLnL 

5. LAG-Projekte 

a. Mittelverteilung/Budgets 

b. Projektanträge 

i. Biodiversitätsstrategie – Gemeinde Kronshagen 

ii. Aufstockungsantrag Inwertsetzung Savoy-Kino – Gemeinde Bordesholm 

iii. Änderungsantrag SolarPower – WFG Rendsburg-Eckernförde 

(kostenneutrale Verlängerung) 

iv. Regionalmanagement 2023-29 – LAG AktivRegion Mittelholstein e. V. 

c. Stand der Projektumsetzung 

6. Regionalbudget 

a. Projekte 2023 

7. Stand Übergang neue Förderperiode  

8. Kommunikation & Öffentlichkeitsarbeit 

9. Termine 

10. Anträge und Mitteilungen 

______________________________________________________________________________ 

 
 
Kronshagen, 09.03.2023         Telja Grimmelsmann                           Heinrich Lembrecht                               
Ort, Datum                                                    Protokollantin                                                           Vorsitzender                       
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1. Begrüßung 
Herr Lembrecht begrüßt als 1. Vorsitzender der LAG die Teilnehmenden und Gäste hier insbesondere 
Frau Schwenn und als neuen Jugendvertreter Herrn Geilenkirchen zu ihrer ersten Sitzung als 
Mitglieder des Vorstandes, Frau von Massow als Vertreterin der Gemeinde Kronshagen, Frau Giese 
als neue Vertreterin des LLnL und Herrn Lansberg vom LLnL und eröffnet die Sitzung um 16:05 Uhr. 
 
2. Feststellung der Beschlussfähigkeit (Folie 3) 

Es sind weniger als die Hälfte der Vorstandsmitglieder anwesend, der Vorstand ist somit nicht 
beschlussfähig. Herr Lembrecht schließt die Sitzung und beruft sie mit sofortiger Wirkung neu ein. 
Die neue Sitzung ist dann ohne Rücksicht auf die Anzahl der anwesenden Vorstandsmitglieder 
beschlussfähig. Es sind 3 kommunale Vertreter und 9 WiSo-Partner anwesend. Der Vorstand ist somit 
satzungsgemäß und auch im Sinne von LEADER beschlussfähig. 
 
3. Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 25.11.2022 (Folie 3) 

Das Protokoll wird ohne Anmerkungen genehmigt. 
 

4. Entwicklungen auf Landesebene (Folie 4) 

Frau Giese stellt sich als neue Sachbearbeiterin im LLnL vor, sie ist seit 01.01. für die AR Mittelholstein 
zuständig. 
Die Genehmigung der überarbeiteten IES ist in Arbeit, so Herr Lansberg. Den Antrag für die 
Förderung des Regionalmanagement ab 01.04.2023 wird er am Ende der Sitzung nach der 
Beschlussfassung mitnehmen und das LLnL die Bewilligung dann vorbereiten, so dass ein nahtloser 
Übergang ohne Finanzierungslücke gewährleistet werden kann. 
Die Richtlinie des Landes zur Umsetzung von LEADER ist noch nicht fertiggestellt und es gibt auch 
noch keine Antragsformulare für die neue Förderperiode, daher können derzeit noch keine 
Projektanträge zur neuen IES entgegengenommen werden. Wann genau dies geschehen kann, ist 
noch unklar. 
Herr Koglin fragt nach, ob die heutigen Anträge zu den Bedingungen der alten IES gefördert werden. 
Frau Carstens-Hennings bestätigt dies. Bis zum 31.03. können Projekte nur nach den alten 
Bedingungen gefördert werden, ab dem 01.04. gelten dann die Regelungen und größtenteils 
verbesserten Fördersätze der neuen IES. Den Projektträgern, hier insbesondere der Gemeinde 
Kronshagen, ist dies bewusst. Die Gemeinde hat sich explizit für eine schnellere Antragstellung und 
Umsetzung entschieden. 
Aktuelle Anfragen und Projektberatungen werden seitens des Regionalmanagements schon so weit  
wie möglich nach den Bestimmungen der neuen IES und der neuen Förderperiode durchgeführt. 
Dies leider immer mit gewissen Unsicherheitsfaktoren, da z. B. nicht kommuniziert wurde, welche 
Unterlagen in Zukunft mit dem Förderantrag eingereicht werden müssen. 
 
 
5. LAG-Projekte (Folie 5-34) 
a. Mittelverteilung/Budgets (Folie 5) 
Es gibt keine Budgetübersicht mehr, da die LAG ihre zugewiesenen Mittel komplett gebunden hat 
und seit der letzten Sitzung Mittel aus dem gemeinsamen Landestopf beschließt. 
Drei beschlossene Projekte sind derzeit noch nicht bewilligt: 

- Jugendhaus Pfütze in Flintbek 
o Baugenehmigung wurde im Oktober 2022 an das LLUR nachgereicht 
o Am 08.03. hat das LLnL eine neue baufachliche Prüfung angefordert 

- Sportplatz und Fitnessgeräte TuS Bargstedt e.V. 
o Antragsteller steht in Kontakt mit dem LLnL, alle Nachforderungen des Landes 

sollen bis Ende des Monats erfüllt sein 
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- Dorfcafé Thaden 
o Antragsteller musste lange auf nötige Genehmigungen warten 
o Sollen nun vorliegen, laut Antragsteller rechtzeitige Einreichung möglich 

 
b. Projektanträge (Folie 6-18) 
Biodiversitätsstrategie, Gemeinde Kronshagen 
Frau von Massow stellt den Projektantrag der Gemeinde vor. Dieser umfasst einen Auftrag an ein 
Fachplanungsbüro, das eine Aufnahme und Kartierung der kommunalen Flächen durchführen und 
einen Handlungsleitfaden für die Gemeinde erstellen soll. 
Herr Lüdemann möchte wissen, wer das Konzept umsetzen soll. Die Gemeinde hat zwei 
Klimaschutzmanagerinnen eingestellt, deren Stellen bereits verlängert wurden. Diese sollen 
zusammen mit dem Bauhof und dem Bauamt mit der Umsetzung betraut werden. 
 
Träger:  Gemeinde Kronshagen  
Schwerpunkt: Klimawandel & Energie 
Kernthema: Kernthema 1: Klima und Energie – Kompetenz, Netzwerk und Partizipation 
Laufzeit:  2023 
Kosten:  23.896,69 € 
Förderquote:  55 %  
Förderung:  11.044,69 € 
Vorbewertung:17 Punkte 
 
Beschluss 
Die Vorstandsmitglieder und das Regionalmanagement sind nicht befangen.  
Frau von Massow wird von der Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen. 
Der Vorstand bewertet das Projekt mit 17 Punkten und beschließt dieses. 
Der Vorstand beschließt die Förderung für das Projekt in Höhe von bis zu 11.044.,69 € vorbehaltlich 
verfügbarer Mittel im Landestopf. 
 
Förderung des Projektes  

 
Ergebnis: Zustimmung 
 
 
Inwertsetzung Savoy-Kino, Gemeinde Bordesholm (Folie 11-15) 
Frau Carstens-Hennings erläutert kurz den Aufstockungsantrag der Gemeinde Bordesholm. Es 
konnte nun doch eine Lösung gefunden werden, die dritte Damentoilette zu erhalten, dies allerdings 
mit Mehrkosten. Die Gemeinde stellt daher einen inhaltlich unveränderten Aufstockungsantrag. 
 
Träger: Gemeinde Bordesholm 
Schwerpunkt: Nachhaltige Daseinsvorsorge 
Kernthema 3: Gesundheitsbewusste und generationengerechte Region 
Laufzeit: 2023 
Kosten: 163.200 € 
Förderquote: 55 % 
Förderung: 75.428,57 €  
Vorbewertung: 18 Punkte 
 

Ja-Stimmen 
WiSo 

Ja-Stimmen 
kommunal 

Enthaltungen Gegenstimmen 

9 3 0 0 
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Beschluss 
Das Regionalmanagement ist nicht befangen.  
Aus den Reihen des Vorstandes wird der Vertreter der Gemeinde Bordesholm, Herr Lüdemann, von 
der Beratung und Beschussfassung ausgeschlossen. 
 
Der Vorstand bewertet das Projekt mit 18 Punkten und beschließt dieses.  
Er beschließt die Förderung für das Projekt in Höhe von 75.428,57 € vorbehaltlich verfügbarer Mittel 
im Landestopf. 
 
 
Förderung des Projektes  

 
Ergebnis: Zustimmung 
 

 

Änderungsantrag SolarPower, Klimaschutzagentur Rendsburg-Eckernförde gGmbH (Folie 16) 

Frau Grimmelsmann stellt kurz den Änderungsantrag der Klimaschutzagentur vor. Das laufende 
Projekt soll kostenneutral bis zum 31.12.2023 verlängert werden, da es durch Personalwechsel noch 
nicht alle gesteckten Ziele erreichen konnte. 
 
Träger:  Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-Eckernförde gGmbH  
Schwerpunkt: Klimawandel & Energie 
Kernthema: Kernthema 1: Klima und Energie – Kompetenz, Netzwerk und Partizipation 
Laufzeit:  2021-2023/24 
Kosten:  292.320 € (keine Änderung) 
Förderquote:  60 %  (über EKR) 
Förderung:  48.240 € (Anteil ARMH, keine Änderung) 
Vorbewertung: 39 Punkte  
 
Beschluss 
Das Regionalmanagement ist nicht befangen.  
Aus den Reihen des Vorstandes ist niemand befangen. 
Das Projekt „SolarPower“ der KSA soll bis zum 31.12.2023 (bisher: 31.08.2023) verlängert werden. 
Die maximale Projektlaufzeit von drei Jahren wäre damit ausgeschöpft. 
Die Verlängerung kommt nach Berechnungen des Projektträgers ohne zusätzliche EU- und Kofi-
Mittel aus, weil die Personalkosten u.a. durch Personalwechsel bisher nicht die Planwerte 
erreichen. 
Die LAG AktivRegion Mittelholstein stimmt einer kostenneutralen Verlängerung des Projektes 
„SolarPower in Rendsburg-Eckernförde“ bis zum 31.12.2023 zu. 
 

 
Ergebnis: Zustimmung 
- 

 

Ja-Stimmen 
WiSo 

Ja-Stimmen 
kommunal 

Enthaltungen Gegenstimmen 

9 2 0 0 

Ja-Stimmen 
WiSo 

Ja-Stimmen 
kommunal 

Enthaltungen Gegenstimmen 

9 3 0 0 
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Regionalmanagement 2023-29, LAG AktivRegion Mittelholstein e. V. (Folie 17) 

Der Antrag wurde im Grundsatz bereits in der Sitzung am 24.11.2022 beschlossen, nun soll die 
Formulierung aus dem Förderantrag übernommen werden. 
 

Träger:  LAG AktivRegion Mittelholstein e. V. 

Laufzeit: 01.04.2023-31.12.2029 

Kosten:  1.116.645,50 € 

Förderquote:  56 %  

Förderung: 586.121,48 € 

 

 

Beschlussvorschlag: 

Die LAG AktivRegion Mittelholstein e.V. beschließt, für das Projekt Regionalmanagement auf 

Grundlage des Antrages vom 09.03.2023 eine Förderung im Rahmen des GAP-Strategieplans für 

die Bundesrepublik Deutschland 2023-2027 zu beantragen. Das Projekt entspricht den [folgenden] 

Zielen der IES; hier: die Verwaltung, Begleitung und Evaluierung der Strategie und deren 

Sensibilisierung gem. Art. 34 Abs. 1, Buchstabe c der VO (EU) Nr. 2021/1060. 

 
Beschluss 

 
Ergebnis: Zustimmung 
 

Herr Lembrecht berichtet von der Ausschreibung der beiden Personalstellen, die in enger 

Abstimmung mit dem LLnL ab Anfang Dezember durchgeführt wurde. Die Ausschreibungstexte 

wurden mit Herrn Lansberg abgestimmt und online auf vier entsprechenden Portalen sowie der 

Website der LAG für 4 Wochen veröffentlicht. Bis zum Bewerbungsschluss am 10.01.2023 sind für 

die Regionalmanager:innenstelle vier Bewerbungen eingegangen, für die Assistenzstelle sieben. 

Die Bewerbungsgespräche fanden nach durch einige Bewerber erbetenen Verschiebungen am 

31.01.2023 statt. Für die Stelle der Regionalmanager:in stellte sich nur Frau Carstens-Hennings 

vor, die übrigen Bewerber:innen hatten kurzfristig abgesagt.  

Für die Assistenzstelle konnten zwei Gespräche geführt werden, auch hier kam es zu einer 

kurzfristigen Absage. 

Nach den Gesprächen wurden die Bewerberinnen nach einer im Vorwege erstellten Matrix 

bewertet und einstimmig entschieden, Frau Birte Carstens-Hennings mit 30 Wochenstunden als 

Regionalmanagerin vom 1.4.2023 bis 31.12.2027 mit der Option der Verlängerung bis zum 

31.12.2029 in der Entgeltgruppe 12, Stufe 5 einzustellen (Weiterbeschäftigung). 

Weiter wurde einstimmig beschlossen, Frau Telja Grimmelsmann mit 30 Wochenstunden als 

Assistenz des Regionalmanagements vom 1.4.2023 bis 31.12.2027 mit der Option der 

Verlängerung bis zum 31.12.2029 in der Entgeltgruppe 8, Stufe 4 einzustellen 

(Weiterbeschäftigung). Nach Erreichen der Erfahrungsstufe 5 soll die Eingruppierung von Frau 

Grimmelsmann ab 1.6.2023 in die ausgeschriebene Entgeltgruppe 9a, Stufe 5 erfolgen.  

Die Beschlüsse erfolgten unter dem Vorbehalt der Förderung. Verbindliche Zusagen und 

Ja-Stimmen 
WiSo 

Ja-Stimmen 
kommunal 

Enthaltungen Gegenstimmen 

9 3 0 0 
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Arbeitsverträge können erst nach Eingang des Zuwendungsbescheides an die LAG erfolgen. 

  

In enger Absprache mit der Personalabteilung des Amtes Bordesholm wurden die Ausschreibung 

und die Entwürfe für Änderungsverträge der beiden bestehenden Arbeitsverträge erstellt, um 

rechtliche Sicherheit für den Verein und die Beschäftigten gewährleisten zu können.  

Der Vorstand nimmt die Personalentscheidung zustimmend zur Kenntnis. 

 

c. Stand der Projektumsetzung (Folie 18) 
vorgezogen unter TOP 5a 
 
 
6. Regionalbudget (Folie 19-28) 
Frau Carstens-Hennings stellt die ausgewählten Projekte für das Regionalbudget 2023 vor. Es sind 
30 Anträge eingegangen, 18 Projekte können in diesem Jahr eine Förderung bekommen. 
Zum Projekt „Digitalisierung im Kindergarten“ des DRK gibt es auch kritische Stimmen, ob es bereits 
im Kindergarten, zusätzlich zum sonstigen Medienkonsum, Tablets für die Kinder geben sollte. 
Frau Carstens-Hennings erklärt, dass die Tablets hauptsächlich für die Eltern und die 
Mitarbeiter:innen gedacht sind, um z. B. die Kommunikation zu erleichtern. 
 
Ergänzend zu den Projekten berichtet Herr Lembrecht, dass die Personalstelle (Minijob) von Frau 
Matthiesen bis Ende September verlängert werden kann. Die LAG übernimmt die Abwicklung des 
Regionalbudgets in diesem Jahr selbst. Es ist kein externer Dienstleister beauftragt worden. Die 
Stelle wird aus der Umlage der Kommunen für die verwaltungstechnische Abwicklung bezahlt und 
für den Verein kostengünstiger als ein Auftrag an ein Büro. 
 
7. Übergang neue Förderperiode (Folie 29-30) 
Frau Carstens-Hennings bittet die anwesenden Vorstandsmitglieder darum, sich schon einmal 
Gedanken zu machen, ob sie auch in der neuen Förderperiode ihre Arbeit für die LAG fortsetzen 
möchten. Das Regionalmanagement wird die Mitgliedsämter und die Gemeinde Kronshagen Ende 
März anschreiben, da diese ihre Vertreter:innen in den konstituierenden Sitzungen nach der 
Kommunalwahl wählen müssen. 
Bis zu den Neuwahlen bleibt der bestehende Vorstand der LAG im Amt. 
Herr Haupt möchte wissen, ob das Vorstandamt über die komplette Förderperiode ausgeübt 
werden muss. Dies ist nicht der Fall, so Herr Lembrecht. Es ist jedem Vorstandsmitglied möglich 
seinen Rücktritt innerhalb der gewählten Periode zu erklären. Dies ist eine persönliche 
Entscheidung. So ist zum Ende des Jahres z. B. Frau Wiese ausgeschieden und Frau Schwenn in 
der laufenden Wahlperiode als reguläres Vorstandsmitglied hinzugekommen. 
Ob die Wahl der Vertretungen analog zur Wahl der Vorstandsmitglieder stattfinden wird, möchte 
Frau Gaethke-Sander wissen. Herr Lembrecht bejaht dies – die betreffende Kommune schlägt 
eine:n Vertreter:in für den Vorstand sowie eine:n persönlichen Stellvertreter:in vor, die dann 
gemeinsam gewählt werden. 
 
Herr Lembrecht ergänzt eine neue Problematik mit der Einstufung einiger Mitglieder als 
kommunale bzw. nicht-kommunale Vertreter (GO bzw. NGO). So hat das MEKUN mitgeteilt, dass 
alle Organisationen, die sich hauptsächlich aus öffentlichen Mitteln finanzieren, als GO-Vertreter in 
den Projektauswahlgremien der LAGn anzusehen sind. Dies betrifft leider auch die 
Naturparkvereine in der AktivRegion. Es soll nun das direkte Gespräch mit den betroffenen 
Akteuren gesucht werden, um die Expertise der Naturparke im Vorstand halten zu können. 
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8. Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit (Folie 31-34) 
Frau Carstens-Hennings hat einen Informations-Flyer für die neue Förderperiode erstellt, der z. B. 
bei Veranstaltungen verteilt werden kann. Er enthält nur wenige konkrete Informationen und soll 
einen Überblick über die Fördermöglichkeiten geben und potenzielle Projektträger aufmerksam 
machen. 
 
9. Termine (Folie 35) 
Die erste Vorstandssitzung der neuen Förderperiode ist vorläufig auf den 29.06.2023 terminiert. 
Herr Lüdemann merkt hierzu an, dass an diesem Tag die konstituierende Sitzung des Amtes 
Bordesholm stattfindet. 

 
10. Anträge und Mitteilungen (Folie 36) 
- 
 
Herr Lembrecht bedankt sich für die Mitarbeit der Teilnehmenden und schließt die Sitzung um 
17:25 Uhr. 
 
 
 
Anhang 
Projektrankingliste 
 

Projekt 
 

Gesamtpunktzahl Beiträge zu den Zielen Rang 

Verlängerung SolarPower, 
Klimaschutzagentur im Kreis RD gGmbH 

39 3 1 

Inwertsetzung Savoy-Kino, Gemeinde 
Bordesholm 

18 3 2 

Biodiversitätsstrategie, Gemeinde 
Kronshagen 

17 3 3 

 


