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Der Verein LAG AktivRegion Mittelholstein e.V. sucht zum 01.04.2023 eine*n Mitarbeiter*in
als

Assistenz (m/w/d) im Regionalmanagement in Uoll- oder
Teilzeit (mindestens 30 Wochenstunden)

Die Tatigkeit ist vorerst bis zum 31.12.2027 befristet. Es besteht die Option einer
Vertragsverlangerung, langstens bis zum 31.12.2029, ggf. mit verringerter Stundenzahl.

Die LAG AktivRegion Mittelholstein e.V. ist verantwortlich fir die Umsetzung des
Férderprogramms LEADER in den Amtern Achterwehr, Bordesholm, Flintbek, Mittelholstein,
Molfsee und Nortorfer Land sowie den Gemeinden Kronshagen und Wasbek. In dem Gebiet
wohnen ca. 100.000 Einwohner*innen. Das EU-Forderprogramm LEADER dient zur
Strukturférderung des landlichen Raumes. Ziel ist die Unterstiitzung einer eigenstandigen
und nachhaltigen Regionalentwicklung.

Die LAG hat sich erfolgreich als AktivRegion fiir die kommende Forderperiode beworben. Mit
Hilfe der damit verbundenen Fordermittel sollen innovative Projekte im landlichen Raum
unter der Zielsetzung einer nachhaltigen Entwicklung und wirtschaftlichen Starkung der
Region auf der Basis einer neuen integrierten Entwicklungsstrategie umgesetzt werden.

Der Verein hat hierflir ein Regionalmanagement eingerichtet, das alle operativen Aufgaben
wahrend des Foérderzeitraumes bis 31.12.2027 wahrnimmt.

Neben der ausgeschriebenen Stelle der Assistenz (m/w/d) ist die Stelle der*s
Regionalmanagers*in ausgeschrieben.

Die Personalausschreibung erfolgt vorbehaltlich von Férdergeldern flir das
Regionalmanagement durch die Europaische Union. Die Programmgenehmigung wird fir Q1
2023 erwartet. Zusagen an Bewerber*innen sowie das SchlieBen von Arbeitsvertragen sind
erst nach Programmgenehmigung mdglich.

Aufgaben:
¢ Allgemeine Biroorganisation
e Unterstlitzung des*r Regionalmanagers*in
¢ Organisation und Dokumentation der Arbeit der Vereinsgremien
e Organisatorische Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen und Sitzungen des

Vereins und des Regionalmanagements

Erstellung und Aufbereitung von Prasentationen und Dokumentationen
Unterstiitzung bei Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit (Presse, Webseite, Social
Media)

e Pflege des CMS und der technischen und IT-Ausstattung der Geschaftsstelle

Uoraussetzungen:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation,
wenn mdglich mit Erfahrungen in der Regionalentwicklung
e Verstandnis flr groBere regionale Zusammenhange und enge Zusammenarbeit
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mit verschiedenen lokalen Akteuren
e (Gute EDV-Kenntnisse
e Hohes MaB an Eigeninitiative sowie zielorientierte und selbststandige Arbeitsweise
¢ Hohes personliches Engagement sowie Bereitschaft zur kooperativen
Zusammenarbeit in einem Team

Wir bieten

e Interessantes, vielfdltiges und verantwortliches Arbeiten bei flexiblen Arbeitszeiten

e Leistungsgerechte Bezahlung entsprechend den personlichen und fachlichen
Voraussetzungen in Anlehnung an den Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bis Entgeltgruppe 9 TVGD

Dienstsitz ist Bordesholm. Ein Flihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft einen privaten
PKW einzusetzen sind erwlinscht, um in der Region mobil zu sein.

Die LAG AktivRegion Mittelholstein e.V. ist bestrebt, den Beschaftigungsanteil von Frauen zu
erhdéhen und ist daher besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Es sind grundsatzlich alle Menschen
aufgerufen, sich zu bewerben.

Interesse?

Dann senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe zu Ihren
Vergutungsvorstellungen und dem friihestmdglichen Tatigkeitsbeginn per E-Mail als PDF bis
zum 11. Januar 2023 an bewerbung-amt@bordesholm.de.

Flr Fragen zu den Arbeitsinhalten dieser Stellenausschreibung steht Ihnen Herr Heinrich
Lembrecht (1. Vorsitzender), Tel. 0171/9929733 gerne zur Verfiigung.

Hinweis: Die bisherigen Stelleninhaberinnen werden sich erneut bewerben.

Bewerbungsschluss:

11.01.2023




