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Sanierung
von Arko soll
im Herbst
stehen

WAHLSTEDT. Die Sanierung der
insolventen SiiBwarenhéndler
Arko, Eilles und Hussel soll bis
spéatestens Ende September ab-
geschlossen sein. Das sagte eine
Arko-Sprecherin am Donners-
tag. Ein erster wichtiger Schritt
dahin sei die Eroéffnung des In-
solvenzverfahrens, das wie be-
antragt in Eigenverwaltung
{liber die Biihne gehen darf. Die-
se Spielart des Insolvenzrechts
ermoglicht es dem bisherigen
Management, die Unterneh-
men unter Aufsicht eines ge-
richtlich bestellten Sachwalters
selbst weiter zu fiihren. Zu
Sachwaltern wurden vom zu-
stdndigen Amtsgericht Norder-
stedt die Hamburger Anwilte
und Sanierungsexperten Tjark
Thies (fiir die Arko Gmbh) sowie
Dietmar Penzlin (fir die Hussel
GmbH und die J. Eilles GmbH &
Co. KG) bestellt.

Gldubiger kénnen nun bis
zum 28. Juni bei den Sachwal-
tern ihre Forderungen anmel-
den. Erste Glaubigerversamm-
lungen sind fiir den 5. Juli in
Norderstedtangesetzt. Die Mar-
ke Eilles ist nicht von der Insol-
venz der unter dem Dach der
Deutschen Confiserie Holding
(DCH) gefiihrten Handelsket-
ten betroffen, wie die Spreche-
rin betonte. Sie gehort der Kaf-
fee-Gruppe Darboven, die DCH
ist Lizenznehmerin der Marke.
Mit Beginn des Insolvenzver-
fahrens kommt auch die Refi-
nanzierung der Gruppe voran,
die im Zuge der Corona-Krise
im Januar Insolvenz angemel-
det hatte. Mit dem Altinvestor
Paul Morzynski, der sich auch
kiinftig maBgeblich in der Un-
ternehmensgruppe einbringen
werde, sei eine Darlehens- und
Investorenvereinbarung  ge-
schlossen worden. ,Auf deren
Grundlage kénnen die Unter-
nehmen in den kommenden
Monaten refinanziert und die
Sanierungen zum Erfolg ge-
fithrt werden.”

Die Sanierung von Arko lauft
unter Aufsicht eines Sachwalters

in Eigenregie. FOTO: DPA

Nach fritheren Angaben des
Unternehmens laufen auch Ver-
handlungen mit einer Reihe ex-
terner Investoren. Der Steuer-
berater und Wirtschaftspriifer
Morzynski aus Hannover ist
auch als Investor beim Grand
Hotel Heiligendamm an der
mecklenburgischen Ostseekiis-
te bekannt und war 2014 bei Ar-
ko eingestiegen. 2016 hatte Ar-
ko von Darboven die Fachge-
schéfte der Marke Eilles und
2018 die Stilwarenkette Hussel
{ibernommen. Sie betreibt nach
eigenen Angaben unter den
drei Marken bundesweit rund
300 eigene Filialen, weitere Fi-
lialen und Franchisebetriebe in
Osterreich und Tschechien so-
wie rund 4000 Verkaufsstellen
im Lebensmitteleinzelhandel
und in Backereien.
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Grof3es Interesse an Coworking-Spaces

Corona-Pandemie hat Wandel der Arbeitswelt beschleunigt - Genossenschaft sieht weiteres Potenzial fir Kiel

VON ANNE HOLBACH

KIEL. Die Genossenschaft Co-
workland sieht Potenzial fiir
mindestens 21 neue Cowor-
king-Spaces in der Umgebung
der Landeshauptstadt. Ge-
meint sind offen gestaltete Bii-
ros, in denen Menschen flexi-
bel Schreibtische oder Rdume
zum Arbeiten mieten kénnen.
Bislang nutzten solche Ange-
bote vor allem Start-ups und
Selbststédndige. Das konnte
sich nun dndern. ,Wir haben
durch Corona einen groBen
Wandel in der Arbeitswelt er-
lebt. Vorher konnten sich viele
kaum vorstellen, dass Festan-
gestellte regelméBig in Cowor-
king-Spaces arbeiten. Unsere
Zielgruppe waren vor allem
Selbststdndige”, sagt Ulrich
Bahr, Geschéftsfithrer der Co-
workland-Genossenschaft.
Nachdem in der Pandemie vie-
le Erfahrungen mit dezentraler
Zusammenarbeit im Homeof-
fice gemacht haben, steige das
Interesse an solchen Modellen.
. Viele Leute wiirden es gern
beibehalten, nicht jeden Tag in
die Stadt einpendeln zu miis-
sen.” Umfragen hétten aber ge-
zeigt, dass das Arbeiten zu
Hause oft nicht ideal sei. Be-
schéftigte klagten tber Ein-
samkeit, schlechtes Internet
oder zu wenig Platz. Zudem
fehle die raumliche Trennung
zwischen Job und Privatem.
+Coworking konnte Abhilfe
schaffen”, glaubt Bédhr. Im
Speckgiirtel jeder Metropole
misste es eine Reihe solcher
Arbeitsraume geben, die sich
ringférmig um Stadte verteilen.
2018 war die Heinrich-Boll-
Stiftung mit dem Projekt ,Co-
workland" in Schleswig-Hol-
stein gestartet und wollte mit
einem mobilen Container aus-

77 vie Corona-Lage hat
unseren Start natiirlich
beeinflusst. Aber die An-
fragen steigen jetzt.

Ulrike Miinzberg-Niemann,
Leiterin vom ,Gettwork* in Gettorf

probieren, ob Coworking-Spa-
ces im landlichen Raum tiber-
haupt gefragt sind. , Uns wurde
schnell klar, dass das der Fall
ist”, so Béhr. Er sei er von vielen
Leuten angesprochen worden,
die gerne solche Rdume schaf-
fen wollten. Ein gutes Jahr spa-
ter taten sich Griinder in einer
Genossenschaft  zusammen,
um eine gemeinsame Bu-
chungsplattform zu schaffen
und sich zu vermarkten. Heute
gehoren bundesweit 55 Cowor-
king-Spaces zum Netzwerk.
Allein 13 Coworking-Spaces
gibt es in Kiel. In der Umge-
bung haben sie sich unter an-
derem in Gettorf, Felde,
Schwentinental oder Preetz an-
gesiedelt. Erfolg kénnten sie ei-
ner Studie von Coworkland zu-
folge auch in Liitjenburg, Plon,
Hohn oder Flintbek haben (sie-
he Karte). All das seien Orte,
mit hohen Pendlerzahlen, die
strukturell geeignet wéren.
Fiir Beschaftigte bringe es
viele Vorteile, zum Arbeiten am

77 Arbeitgeber miissten
bereit sein, fiir Platze zu
bezahlen. Sie sparen

gleichzeitig Biiroflache.

Ulrich Bahr,
Geschaftsfiihrer Coworkland

Wohnort bleiben zu koénnen.
,Es ist nicht nur eine Zeit- und
Kostenersparnis, sondern ver-
einfacht auch die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie”, sagt
Carolin Kowollik. Derldndliche
Raum profitiere, weil Bewoh-
ner mehr vor Ort seien. Das er-
hohe die Kaufkraft und kénne
die Wiederansiedlung von
Nahversorgern zur Folge ha-
ben. Metropolen hétten durch
die sinkende Zahl an Pendlern
ein geringeres Verkehrsauf-
kommen. ,36 000 Pendler in
der Kiel-Region haben einen
Biiroarbeitsplatz und fahren
mehr als zehn Kilometer zum
Arbeitsort.” Einer Befragung
von Ernst & Young zufolge wiir-
densich 16 Prozent aller Arbeit-
nehmer einen Coworking-Spa-
ce in ihrer Nahe als Alternative
zum Biiro wiinschen. Ubersetzt
auf die Region wiirde das 5800
potenzielle Interessenten be-
deuten.  Taglich  koénnten
500 000 Pkw-Kilometer und 85
Tonnen CO: eingespart wer-

den, wenn sie nicht mehr pen-
deln miissten, so Kowollik.

Laut Béhr sollten nicht Ar-
beitnehmer zu Schreibtisch-
mietern werden, sondern Ar-
beitgeber den Platz im Cowor-
king-Space zahlen. Denn Un-
ternehmen sparten so teure
Mieten fiir groBe Biiroflichen
in der Stadt. Der Bedarf sei da,
wie Gesprache mit Konzernen
und Mittelstdndlern zeigten.
Einige tberlegten ldangst, die
Zahl der festen Pldtze an ihrem
Standort um 30 Prozent zu ver-
ringern und ihrem Personal
mehr ortsungebundenes Ar-
beiten zu erméglichen.

KOMMENTAR
VON ANNE HOLBACH
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Die Gemeinde Gettorf hat im
Herbst mitten in der Pandemie
als kommunaler Betreiber ei-
nen Space namens , Gettwork”
eroffnet. Die Frequenz sei
durch Corona natiirlich gerin-
ger ausgefallen als erhofft, sagt
Leiterin Ulrike Miinzberg-Nie-
mann. ,Aber die Anfragen stei-
gen jetzt.” Auch andere Spaces
berichten, dass das Interesse
derzeit stark zunimmt.

© Am Montag, 7. Juni, will
Coworkland die Ergebnisse der
Studie ab 9 Uhr per Zoom 6f-
fentlich vorstellen. Anmeldung
unter carolin@coworkland.de

i

Eine Chance fiirs Flichenland

© In der Pandemie haben es
viele Menschen schétzen ge-
lernt, sich nicht jeden Tag ins
Auto oder die Bahn schwin-
gen zu missen, um in die Fir-
ma zu fahren. Unternehmen
haben erkannt, dass es ihnen
nicht schadet und das Ge-
schéft auch rund lduft, wenn
ihr Personal woanders sitzt als
in der Zentrale. Gerade in ei-
nem Flachenland wie Schles-
wig-Holstein mit ausgeprag-
tem Pendlerverkehr kann das
eine Chance sein.

Wenn weniger Betriebe auf
sténdige Prdsenz pochen, er-
spart das nicht nur vielen
Stress. Weniger Verkehr wiir-
de einer Stadt wie Kiel, die ge-
gen hohe Stickoxid-Werte

kampft, sicher guttun. Weil
Homeoffice aber nicht jeder-
manns Sache ist, konnen Co-
working-Spaces eine gute
Mischform sein.

Die Studie ist ein erster An-
haltspunkt, die bestehenden
Angebote sind erste Erfolgs-
beispiele. Ob sich das jedoch
in jeder Gemeinde lohnt? Der
Bedarf muss sorgsam abge-
klopft werden, damit daraus
kein Geschéft wird, das sich
nur mit Zuschiissen von Wirt-
schaftsforderern oder Kom-
munen tragt. Damit ein Ort
nachhaltig profitiert, wird es
zudem nicht reichen, ein paar
Tische und Computer aufzu-
stellen. Auch die restliche In-
frastruktur muss stimmen.

anne.holbach@kieler-nachrichten.de

Ex-Mobel-Kraft-Chef George zieht Einspruch zuriick

BAD SEGEBERG. Der frithere
Mobel-Kraft-Vorstand Gunnar
George wird nun doch nicht vor
Gericht in Bad Segeberg er-
scheinen. Sein Mandant habe
am Mittwoch ,den Einspruch
gegen einen hier erlassenen
Strafbefehl zurlickgenom-
men”, erklarte Georges An-
walt, der Kieler Jurist Gerald
Goecke.

Die Riicknahme sei aus ,rein

prozess-6konomischen Griin-
den und ohne jedwede Ge-
standniswirkung erfolgt”. Sein
Mandant halte es nicht fiir an-
gebracht, Zeugen von weither
zu einer Hauptverhandlung in
Bad Segeberg anreisen zu las-
sen, sagte Goecke. ,Dieser
Aufwand steht fiir ihn in kei-
nem Verhdltnis zu der in Rede
stehenden Verwarnung, mit
der er sich gesetzlich als géanz-

lich unbestraft bezeichnen
darf.” Allein aus diesem Grund
beschreite George nicht den
Gang durch die Instanzen und
verzichte darauf, einen Frei-
spruch zu erringen.

Der ehemalige Kraft-Chef
hatte Ende 2020 eine , Verwar-
nung mit Strafvorbehalt” erhal-
ten, was laut einem Gerichts-
sprecher einer Geldstrafe auf
Bewdhrung gleichkommt. Im

Fall von George liege die bei
180 Tagessatzen zu je 200 Euro,
insgesamt also 36 000 Euro. Sie
wiirde allerdings nur dann fal-
lig, wenn er sich in den kom-
menden beiden Jahren etwas
zuschulden kommen liefe. Fiir
die Verfahrens- und Anwalts-
kosten miisse George selbst
aufkommen.

Nach Angaben seines An-
walts ging es in dem Verfahren

am Ende um Spesenabrech-
nungen aus den Jahren 2012 bis
2014, deren Erstattungsfahig-
keit angezweifelt worden sei.
Im Januar 2015 wurde &ffent-
lich, dass George, der 2004 von
Berlin aus auf den Chefsessel
von Mobel Kraft gewechselt
war, vom Aufsichtsrat fristlos
entlassen worden war. Seither
ratselte man nicht nur in der
Branche tiber die Griinde. thb



