Integrierte Entwicklungsstrategie

AktivRegion
Mittelholstein

Ziele, Leitbild und Kernthemen der AktivRegion Mittelholstein

EU-Ziele »  Forderung der sozialen Inklusion, der Armutsbek@mpfung und der wirtschaftlichen Entwicklung in landlichen Gebieten
»  Innovation
»  Umweltschutz
»  Einddmmung des Klimawandels und Anpassung an seine Auswirkungen
Landesziele > Kooperationen bei denen 10 oder mehr LAGn beteiligt sind (Anzahl)
»  Modellhafte Projekte mit Bezugsraum SH (Anzahl)
>  Einsparung von CO2 bzw. CO2-Aquivalente (Menge in t)
»  Ersatz fossiler Brennstoffe durch den Einsatz Erneuerbarer Energien (Menge in kWh/Jahr)
Schwerpunkte |1y EVE R AT R == e 1) Nachhaltige Daseinsvorsorge Wachstum und Innovation
S.0. Gemeindelbergreifende Projekte Steigerung des Umsatzes (Zusatzl. Umsatz in € / Jahr) Steigerung der Bildungsangebote
(Anzahl beteiligte Kommunen / Proj.) Etablierung regionaler Wertschapfungsketten (Anzahl) (Anzahl Teilnehmer / Multiplikatoren)
Leitbild und Auf dem Weg mit Allen:

Entwicklungs-
ziele

Schwerpunkte

Handlungsziele

Wir machen uns stark fiir eine lebenswerte und gesundheitsbewusste AktivRegion fiir die Menschen in der Mitte von Schleswig-Holstein um ...

.. dem Klimaschutz in unserem Denken und Handeln groBBe Bedeutung beizumessen und dabei alle Blrgerinnen und Birger zu unterstitzen.
.. unsere Stadt-Land-Beziehungen zu verbessern, uns besser kennen zu lernen und eine eigene regionale Identitat zu pflegen und zu leben.

.. unsere regionale Wirtschaft zu starken und mehr Wertschdpfung in der Region zu erméglichen.
. allen Bevdlkerungsgruppen unabhangig von Alter, Geschlecht und Herkunft Raum flr Entwicklungs- und Lebensmdglichkeiten zu bieten und ihre gesellschaftliche Teilhabe

und Bildung zu unterstitzen.

... das Thema ,Gesundheit* umfassend mit zu denken und zu integrieren.

Klimawandel und Energie

K 1. Das Bewusstsein fir Klima-
schutz, Klimawandel und Ener-
gie bei unseren Birgerinnen
und Burgern sowie unseren
Kommunen durch Konzeptent-
wicklung, Bildung und Wis-
sensvermittlung starken.

K 2. Ein Klimaschutznetzwerk in
unserer Region aufbauen und
dazu mit anderen Regionen

kooperieren.

K 3. Zukunftsfahige Ideen, Techno-
logien und Infrastruktur fur den
Klimaschutz in unserer Region
unterstltzen und vermitteln

K 4. Eine klimaangepasste Land-

Nachhaltige Daseinsvorsorge

D 1. Bedarfsgerechte Gesundheits-
versorgung sicherstellen

D 2. Barrierefreie Infrastruktur fiir
offentliche und private Rdume

schaffen

D 3. Soziales Leben und burger-
schaftliches Engagement in
den Kommunen starken

D 4. Kooperationen innerhalb der
Dorfer starken und das Vereins-
leben férdern

D 5. Kooperation der Dérfer intensi-

vieren

D 6. Freizeitangebote weiterentwi-

ckeln

W 1.
W 2.

W 3.

Wachstum und Innovation

Mehr Wertschépfung in der Region lassen

Unsere regionale Identitat nach Innen und AuBBen
entwickeln und leben.

Die Entwicklung regionaler Produkte und regiona-
ler Markte unterstitzen,

. Innovative regionale Handlungsansatze und Pro-

jekte unterstitzen

. Unsere Region und unsere touristischen und regi-

onalen Angebote besser bekannt machen.

. Die natUrlichen und kulturellen Gegebenheiten fur

Freizeit und Erholung besser in Wertsetzen.

. Im touristischen und regionalen Bereich besser

kooperieren und vernetzen.

. Bestehende Betriebe erhalten, mehr lber die

Bedarfe unserer Betriebe erfahren und die Ansied-

B 1. Schulische und auBerschulische
Bildungseinrichtungen besser
vernetzen

B 2. Lebenslanges Lernen fir alle
einfach und transparent und auch
niedrigschwellig erméglichen

B 3. Kulturelles Erbe erhalten und
erlebbar machen

B 4. Kompetenzen generationeniiber-
greifend bewahren, austauschen,
weitergeben und gemeinsam wei-
terentwickeln

B 5.Kindern und Jugendlichen mehr
Freirdume flr ihre Entwicklung
bieten

B 6. Neublrger integrieren, eine Will-
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nutzung anregen und férdern.

K'5. Mobilitat klimaschonend und
nachhaltig ermdéglichen

D 7. In der Heimat mit gesellschaft-
licher Teilhabe alt werden kén-

nen

lung attraktiver Arbeitsplatze unterstiitzen
W 9. Unserer Jugend eine attraktive berufliche Perspek-

tive bieten.

W 10.Innovationsgeist und eine experimentierfreudige
Unternehmenskultur schaffen

kommenskultur schaffen und Be-
rihrungséngste abbauen

B 7. Startbedingungen flr die persén-
liche und berufliche Bildung ver-

bessern

B 8.Besondere Talente identifizieren

und férdern

Kernthema Klima und Klima und Gesundheits- Soziales Leben | Regionale Mark- Natur- und Innovative,
Energie - Kom-  Energie - bewusste und und biirger- te und Marke- Kulturtouris- regionale
petenz, Netz- Innovation, generationen- schaftliches ting mus fiir Alle Unterneh-
werk und Parti-  Effizienz und gerechte Regi- Engagement menskultur
zipation nachhaltige on
Mobilitéat
Unterstiitzte K1, K2, B2, B4 K3, K4, K5, W1, | D1, D2, D4, D5, D2, D3, D4, D5, W1, W2, W3, W1, W4, W1, W4, W8, B1, B2, B4, B6, B3, B4, B5, B6,
Handlungszie- W4, W10 D6, D7, B2, B4, | D6, B5, B6 W4, W5, W7 W5,W6, W7, W9, W10, K3, D4 B8, B9
le (s. oben) B5 D2, D6, B3 B4
Kernthemen- Bewusstseins- Innovation im Gesundheits- Strukturen far Verbesserung Verbesserung Anregung des Schulische und Historischen
ziele bildung und Bereich K+E vorsorge und / das soziale und | des Regional- der touristischen | Innovations- auBerschulische | Bestand von
Wissensvermitt- | u/o. effizienz- oder - kulturelle Leben | marketings und Freizeitinfra- | geistes bei den Bildungseinrich- lokaler bis. tber-
lung steigernde MaB- | versorgung in der Kommune struktur (z.B. in regionalen tungen vernetzen | regionaler Be-
nahmen bei be- | starken starken den Natur- Unternehmen deutung in Wert
deutsamen parken) setzen
Einrichtungen /
Gebauden
unterstitzen
Konzept- Klimaange- generationenge- | Freizeit- und Entwicklung Barrierefreie Entwicklung Schaffung zu- Zukunftsfahige
erstellung passte Mobilitdt | rechte Infra- Integrationsan- regionaler Pro- touristische Innovativer satzlicher Kapazi- | Kulturangebote
unterstiitzen struktur schaffen | gebote starken, dukte, Angebote, | Infrastruktur Produkte, An- taten im Bil- schaffen
unterstitzen und | Dienstleistungen | schaffen gebote dungsbereich
entwickeln
Klimaschutz- Forderung Offentlichen Das Vereinsle- Mehr Koopera- Natur / Kultur Unterstiitzung Beratungs-, Be- Umnutzung /
management klimaangepass- | Raum barriere- ben férdern und | tionen zwischen erlebbar machen | von Existenz- gegnungs- oder Ergénzungsnut-
und Netzwerk- te Landnutzung | frei gestalten Kooperationen Betrieben, grindungen, Integrationsan- zung alter Bau-
bildung anregen Organisationen, Marktnischen gebote fiir Neu- substanz
u.a. birger schaffen
Soll-ZielgroBe Mind. 2 Projekte | Mind. 8 Projekte | Mind. 8 Projekte | Mind. 5 Projekte | Mind. 1 neues Mind. 3 Projekte | Mind. 2 Aktionen | Mind. 2 Integrati- | Mind. 2 neue
bis 2020 bis 2020 bis 2020 bis 2020 Produkt / DL und | bis 2020 und mind. 1 ons-Angebote Kulturangebote
Mind. 1 Aktion / Mind. 100 Teil- mind. 1 Regio- Mind. 3 barriere- | Existenzgrin- und 2 Bildungs- und mind. 3
Jahr nehmer bis 2020 nalmarketingpro- | freie Infrastr.- dung bis 2020 Projekte bis 2020 | bauliche Projekte
jekt bis 2020 mafBnahmen. bis 2020
Mittelvertei- 30% 25%* 20%" 25%"
lung *Abweichungen von + 10 Prozentpunkte sind mdglich
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